Entgelttarifvertrag

zwischen

T

10.

11.

12.

13.

14.

15.

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH, Gugelhammerweg 13, 90537 Feucht, HRB
41133

ambulante Intensivpflege ape GmbH, Sparkassenplatz 1, 92237 Sulzbach-Rosen-
berg, HRB 5085

Auralis Intensivpflege GmbH, Rosenberger Str. 40, 92237 Sulzbach-Rosenberg,
HRB 95045

Atemzeit Bayern GmbH, Kressensteinstr. 28, 95326 Kulmbach, HRB 6221
A.l.B. - Wohngruppen GmbH, Fliederstr. 18, 93342 Saal a.d. Donau, HRB 12824

Balu Kinderintensivpflegedienst GmbH, Alsterdorferstr. 509, 22337 Hamburg, HRB
176856

Birenfamilie GmbH, Berliner Allee 47, 64295 Darmstadt, HRB 89037

Binder Intensivpflege GmbH, Tanneneckstr. 14, 93453 Neukirchen beim Heiligen
Biut, HRB 18164

CARE Mobiler Sozialer Dienst GmbH, Hindenburgstr. 9, 53925 Kall, HRB 7361

Carolinas Intensivpflege VBB Dienstleistungsgesellschaft mbH, Heinrich-Heine
Str. 1, 83303 Dreichreich, HRB 57059

GtIB Gesundheitsteam fiir Intensivpflege und Beatmung GmbH, Breitenburger Str.
1, 25524 ltzehoe, HRB 14597 PI

Hamacher GmbH Gesundheitsdienste, Schubertstr. 56, 51145 Kéln, HRB 568451.
IPD-MV GmbH, Gewerbestr. 1, 18437 Stralsund, HRB 20210

Kinderintensivpflegedienst Gansebliimchen GmbH, Deutschmeisterstr. 4, 10367
Berlin, HRB 266374 B

Kronenhof Intensivpflege GmbH, Porschestr. 15, 87437 Kempten, HRB 11637
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

MOKI Mobile Kinderkrankenpflege GmbH, Kleines Wegle 5, 71691 Freiberg am
Neckar, HRB 762246

Pflegedienst Nicole Tobias GmbH, Brahmsstr. 9, 01705 Freital, HRB 29968

Pflegedienst Regenbogen GmbH, Hindenburgstr. 35, 97631 Bad Konigshofen, HRB
7108

Philos GmbH, Rosenberger Str. 40, 92237 Sulzbach-Rosenberg, HRB 94393
REMEO Bayern GmbH, Fliederstr. 18, 93342 Saal a.d. Donau, HRB 19728

REMEO Deutschland GmbH, Herbert-Tschape-Str. 12-12A, 15831 Blankenfelde-
Mahlow, HRB 19160

Remeo NRW GmbH, Alleestr. 68, 42853 Remscheid, HRB 32949

Remeo Nord GmbH, Zum Ehrenmal 23, 45894 Gelsenkirchen, HRB 39053
Wichtelteam GmbH, Dilsheimer Str. 8a, 63739 Aschaffenburg, HRB 10144
3WKonzepter GmbH, Franzésische Str. 19, 14467 Potsdam, HRB 24297

365° Hiusliche Kranken und Fachpflege Marianne WeiR GmbH, Alleestr. 68,
42853 Remscheid, HRB 12048

- im Folgenden einzeln oder gemeinsam auch ,Arbeitgeber” genannt —

einerseits

und

der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD),
vertreten durch den Bundesvorsitzenden, Herrn Raymund Kandler,
Pelkovenstrale 51, 80992 Minchen

andererseits

vom 10. Dezember 2024
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Beschaftigten im Geltungsbereich des Manteltarifvertrags zwi-
schen den Arbeitgebern und der GOD.

(1)

(2)

§2
Stufen der Entgeltgruppen

Die Entgeltgruppen umfassen drei Stufen. Die Beschaftigten erreichen die jeweils
nachste Stufe in Abhangigkeit von der ununterbrochenen Dauer ihrer aktiv ausgelbten
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe wie folgt (Stufenlaufzeit):

a)

Stufe 1
Bei Beginn der Tatigkeit in der jeweiligen Entgeltgruppe wird der/die Beschaftigte
der Stufe 1 zugeordnet.

Stufe 2
Die Stufe 2 wird nach einer ununterbrochenen Tétigkeit bei demselben Arbeitge-
ber von zwei Jahren erreicht.

Stufe 3
Die Stufe 3 wird nach einer ununterbrochenen Tatigkeit bei demselben Arbeitge-
ber von funf Jahren erreicht.

Wechselt der/die Beschaftigte unmittelbar von einem Arbeitgeber, der Partei dieses Ta-
rifvertrags ist, zu einem anderen Arbeitgeber, der Partei dieses Tarifvertrags ist, gilt der
Wechsel nicht als Unterbrechung der Tatigkeit.

Als Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit gelten auch:

a)

Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 9 (3) MTV bis zur Dauer von langstens
sechs Wochen,

Zeiten einer Freistellung, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat
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e) Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

Forderliche Zeiten kénnen fur die Stufenzuordnung berticksichtigt werden.

§3

Tabellenentgelte

Das monatliche Tabellenentgelt der Beschaftigten in der Entgeltgruppe 1 betragt:

Stufe 1: 2.800,00 EUR brutto
Stufe 2: 2.800,00 EUR brutto
Stufe 3: 2.830,00 EUR brutto

Das monatliche Tabellenentgelt der Beschaftigten in der Entgeltgruppe 2 betragt:

Stufe 1: 3.010,00 EUR brutto
Stufe 2: 3.010,00 EUR brutto
Stufe 3: 3.050,00 EUR brutto

Das monatliche Tabellenentgelt in der Entgeltgruppe 3 betragt:

Stufe 1: 3.700,00 EUR brutto

Stufe 2: 3.875,00 EUR brutto

Stufe 3: 4.025,00 EUR brutto
§4

Inkrafttreten / Laufzeit

Die Normen dieses Tarifvertrags treten am 1. Januar 2025 in Kraft. Sie [6sen die Normen

des Entgelttarifvertrags der Parteien vom 18. August 2023 vollstandig ab.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann beiderseits mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden, frihestens jedoch mit Wirkung zum 31. Dezember
2025. Eine Klundigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(3) Von den vorgenannten Regelungen kann im Falle einer nicht vollsténdigen oder verspa-
teten Refinanzierung der Arbeitgeber durch entsprechende Kostentréager bei Zustim-
mung der vertragsschlieBenden Gewerkschaft abgewichen werden.

Fur die
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD)

,/O%VV 20 AV.2Y

Raymund Kandler Datum
(Vorsitzender)
‘fu ez JUJQ‘
I
Joséf Nikl Datum

(Fachbereichsleiter Gesundheitswesen)

(Yo A 77 e

/Sébastian Oppel Datum
(GOD - Tarifkommission)

Flr die
Arbeitgeber
deren jeweils zur Einzelvertretung besonders bevollmachtigter Vertreter

S (/Zﬂ f/c,/ NN, Y

Sl’mop)’FaiB [ Datum
(Geschaftsfuhrer)
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